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MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO

(Provincia di Agrigento)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Reg. 116 Int./P.O.4 OGGETTO:

N. Reg. Gen. 464
del 25/09/2013

Incarico di specifica responsabilita ex art

del 25/09/2013 ccnl  comparto regioni  autonomie locali d

31.3 /1.4.99 servizio finanziario uffic
ragioneria e tributi.

IL CAPO SETTORE P.O.n. 4

RICHIAMATI:

La delibera G.C. n. 29 del 10.05.2013, esecutiveeasi di legge, agli atti, recante
“Atto di indirizzo per la delegazione di parte puigh” con la quale si proponeva la
graduazione economica dei compensi per incariclpdcifica responsabilita, di cui
all'art. 17 CCNL Comparto Regioni — Autonomie Lac8l.3 — 1.4.99 s.m.i., da
conferire a dipendenti di Categoria D non titoldiriP.O. secondo dettagliati criteri
articolati come a seguire:

svolgimento compiti di sostituzione dei Capi SedtBesponsabili Servizi e/o
compiti di Ufficiale di Governo;

responsabilita che includono il conseguimento dietli affidati specificamente
dallAmministrazione Comunale e/o dal SegretarionfDoale ed espressamente
ritenuti prioritari dall’organo assegnante;

responsabilita di procedimenti particolarmente clesg e/o su delega all’adozione di
atti a rilevanza esterna;

coordinamento di un numero significativo di lavorate/o gestione di risorse
finanziarie di elevato importo e/o svolgimento wmero elevato di procedimenti.

La delibera G.C. n. 47 del 16.07.2013, esecutiveeasi di legge, agli atti, di presa
d’atto del verbale di parte pubblica e sindacalé 5167.13 ed approvazione del
Contratto Decentrato Integrativo (C.D.l.) - Fond@ebduttivita anno 2013;

L’art. 6 del vigente C.D.l. anno 2013 che cosi disg

“1. Le parti individuano nelle disposizioni di orgarazione a firma congiunta del

Sindaco e del Responsabile di ogni singolo Setfateo di affidamento delle specifiche
responsabilita al personale della categoria D, etwa risulti incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative secondo la discipldegli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 31 marzo
1999, previste dall’art. 17 del CCNL 1 aprile 1999.

2. Detti provvedimenti, da emanarsi tassativamemtieo trenta giorni dalla firma del

presente contratto decentrato, dovranno definiresgibilmente per linee omogenee di
attivita, le responsabilita, i compiti e le risorsssegnate al personale della categoria D
preposto. Questa indennitd sara erogata nellambitelle risorse destinate dalla



contrattazione decentrata al finanziamento di tigk#uto, per come ripartito dall’ente tra i

vari Settori.
3. Le specifiche responsabilita affidate al perderdella categoria

D, che non risulti

incaricato dell’area delle posizioni organizzativej relativi compensi sono cosi individuati:

1) svolgimento compiti di sostituzione dei Capi t8et/Responsabi
Servizi e/o compiti di Ufficiale di Governo;

2) responsabilita che includono il conseguimettabiettivi
affidati specificamente dall’Amministrazione Comisa/o dal Segretari
Comunale ed espressamente ritenuti prioritari ci@fno assegnante;
3) responsabilita di procedimenti particolarmeraenplessi e/o su deleg
all'adozione di atti a rilevanza esterna;
4) coordinamento di un numero significativo di leatori e/o gestione ¢
risorse finanziarie di elevato importo e/o svolgmeun numero elevato
procedimenti

Specifiche responsabilita affidate al personale dal categoria D Xﬁ?uﬁem'
Responsabilita nei seguenti ambiti: 1)Euro

1.800/annuo;
(Vice Capo Settoje

dl)Euro annuo
1.400/annuo;

yéUfficiale di

Governg

li

d?)Euro

1.000/annuo;

3) e 4)Euro
1.200 /annuo

4. | compensi di cui al presente articolo sono @hili, la loro corresponsione é
subordinata all’effettivo esercizio dei compiti ellé prestazioni cui sono correlate, per cui
guesta indennita non € corrisposta per i periodadsenza superiori a trenta giorni diversi

dal congedo ordinario per ferie.

5. In sede di verifica annuale delle risorse digpdnla presente
specifiche responsabilitd potra essere soggettavésioni ed integrazioni
parti”

RILEVATO CHE:

individuazione di
concordate tra le

’Amministrazione comunale intende per I'eserciZ613 implementare i servizio

finanziario nonché le attivita di accertamentout#rio valorizzando le professionalita

presenti negli uffici e consentendo un’erogazione gificiente e
stessi;

competitiva degli

il dipendente Rag. Giuseppe Teseé, assegnato abr&eRinanziario - Ufficio

Ragioneria, riveste le caratteristiche, per profesdita ed esperienza, necessarie

all’'esercizio dell'incarico di specifica respondahidi cui all’art. 17
Regioni — Autonomie Locali 31.3 — 1.4.99 s.m.i.;

dell'entrata e della spesa del bilancio previsienaestendo le
attinenti agli interventi per Euro )

Tutto quanto cido premesso

CCNL Comparto

il medesimo dipendente cura continuativamente icgulomenti connessi alle fasi

risorse finanziarie

Visti 'O.RE.L. ed il D.Lgs n. 267/00 s.m.i. nelparti oggetto di rinvio dinamico;

Visto il CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali.3 — 1.4.99 s.m.i.;
Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento galeedegli uffici e dei

DETERMINA

servizi;




1.

2.

Dare atto delle premesse le quali fanno parte liat#g, sostanziale e motiva della
presente determinazione;

Incaricare il Rag. Giuseppe Tesé, assegnato alorBettinanziario - Ufficio
Ragioneria con la categoria professionale “D”, piosie economica “D...”, profilo
professionale istruttore contabile direttivo, abecizio di specifiche responsabilita
per i servizi di ragioneria e tributi, nelle mansia seguire:

Coordinamento delle procedure di accertamentacesssone dei tributi
Supporto contabile e fiscale nelle attivita del Ciowes
Contabilita finanziaria, economica,rgabniale e fiscale;
Funzion connesse con il servizio di tesoreria ed emissioordinativi di
pagamento e reversali di incasso;
Supporto contabile per la verifica degjuilibri di bilancio;
Gestione mutui relativi ai servizi di cpetenza del settore

Nei servizi e correlati procedimenti di cui al pedente punto n. 2 il funzionario
incaricato € altresi nominato responsabile delgaimaento ai sensi degli artt. 4,5 e 6
L.R. n. 10/91 s.m.i.

Il presente incarico sara remunerato con il compeahiscui ai punti nn. 3 e 4 della
tabella art. 6 C.D.I. del 5.07.13, approvato cohbdeazione G.C. n. 27/13 pari ad
Euro 1.200 lordi annui.

Di dare atto che il presente incarico ha efficacianediata e natura temporanea non
superiore alla durata del mandato del Sindacoadalyprorogatio di legge di n. 45
giorni dalla scadenza del medesimo incarico, asiseell'art. 3 D.L. n. 293/94
convertito nella Legge 15.07.1994 n. 444, e saraniziata con risorse a valere fondo
di produttivita ripartite nel C.D.l. del 5.07.2018pprovato mediante deliberazione
G.C. n. 47 del 16.07.2013, esecutiva ai sensigtjdeagli atti;

Di trasmettere il presente provvedimento al dipeteléncaricato per la conoscenza e
competenza ed all’Albo Pretorio affinché se ne alidimale cognizione.

Il Responsabile della P.O. n. 4 Il Sicol
(rag. Saverio Attardo) (driuGeppe Morello)



