MUNICIPIO DELLA CITTA’" DI NARO

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTQ

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA N. 37 DEL 13/04/2017

Approvazione Piano Delle Azioni Positive Per Le Dame Triennio 2017 —
OGGETTO : 20109.

L’anno DUEMILADICIASSETTE addi tredici del mesdi aprile alle ore 13,00 e seguenti in

Naro e nel Palazzo Municipale si € riunita la Gaucomunale nelle seguenti persone :

« Cremona Calogero Sindaco e
« Cangemi Calogero Vice Sindaco
- Donato Giuseppe ASSESSOrE e
« Lisinicchia Francesco Assessore

- Dainotto Francesca Maria ASSESSOrE e

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale drséppe Vinciguerra ai sensi dell’art. 52
della Legge n. 142/90 come recepita con L.R. D18
Il Presidente, con l'assistenza del il Segret@wmunale dr. Giuseppe Vinciguerra, invita i

membri della Giunta Comunale all’esame della seguproposta di deliberazione.

Il responsabile del procedimento dichiara prelimmante di non trovarsi in conflitto d’interessi ai
sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO CHE

= aisensidell'art. 48 del D.Lgs. n.198 del 11.08626 s.m.i le Pubbliche Amministrazioni
predispongono piani di azioni positive tendentaadicurare la rimozione degli ostacoli che,
di fatto, impediscono la piena realizzazione di pg@portunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne;

= ai sensi dell'art. 42, comma 2 dello stesso D. U§8/2006, le azioni positive hanno in

particolare lo scopo di:

a. eliminare le disparita nella formazione scolaséqaofessionale, nell'accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativeeeperiodi di mobilita;
b. favorire la diversificazione delle scelte professli delle donne in particolare attraverso
I'orientamento scolastico e professionale e glirsenti della formazione;
c. favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla Emimne imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e dellprenditrici;
d. superare condizioni, organizzazione e distribneidel lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendentipregiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale e di carriera ovvero nel trattameactmomico e retributivo;
e. promuovere l'inserimento delle donne nelle ativmei settori professionali e nei livelli nei gua
esse sono sottorappresentate e in particolareetteristecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita;
f. favorire, anche mediante una diversa organiznazitel lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, l'equilibrio tra responsabilita familiari grofessionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi;
f- bis) valorizzare il contenuto professionale delle mamsiopiu forte presenza femminile; - con il
presente Piano Triennale delle Azioni Positive '®dmistrazione Comunale favorisce
'adozione di misure che garantiscano effettivei mguportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche geb&ione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione profesale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;
2. agli orari di lavoro;
3. all'individuazione di concrete opportunita di sypo di carriera e di professionalita, anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e dellegressioni economiche;
4. all'individuazione di iniziative di informazione peromuovere comportamenti coerenti con
principi di pari opportunita nel lavoro;

CONSIDERATO CHE:

= pertanto che la gestione del personale e le maganizzative,compatibilmente con le
esigenze di servizio e con le disposizioni nornggtigontinueranno a tenere conto dei principi
generali previsti dalle leggi in tema di pari oppmita al fine di garantire un giusto equilibria e
responsabilita familiari e quelle professionali;

RITENUTO CHE:
= & opportuno adottare, il piano delle azioni positiglativo al triennio 2017-2019;
VISTO il Piano, allegato alla presente deliberazione;
PROPONESI
= di approvare, per le motivazioni di cui in premess&iano delle Azioni Positive, per il
triennio 2017/2019, allegato alla presente deliberee per costituirne parte integrante e

sostanziale, ai sensi di quanto disposto dall48tdel D.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”;



PARERI RESI Al SENSI DELLA L.R. 23/12/2000 n. 30, at. 12

VISTO: si esprime parere favorevole di regotaticnica

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTO: si esprime parere favorevole di regoadbntabile

IL FUNZIONARIO RESPONSAHE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione, munita piescritti pareri, che si fa propria nel
contenuto, in fatto e in motivazione, e che guinsnde trascritta integralmente;

RITENUTO meritevole di approvazione I'atto deliberativo posf;

Con votazione unanime resa a scrutinio palese

DELIBERA

1. DI ACCOGLIERE la superiore proposta di deliberazione, che girégria nel contenuto,
in fatto e in motivazione e in conseguenza di adetil presente provvedimento con la

narrativa, la motivazione ed il dispositivo di alla proposta stessa, che qui si intende
trascritta integralmente.

Il Presidente Skgretario Comunale



