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OGGETTO:  Sospensione servizio dipendente sottoposto 

a misura restrittiva. 

 

 

  

 

 

IL CAPO SETTORE P.O. n. 2  
 

 

PREMESSO CHE: 

 

 il dipendente di cui all’allegato A è stato posto a misura restrittiva con decorrenza dal 

29 giugno 2019 e a tutt’oggi; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

 l’art. 61 comma 1 CCNL 21 maggio 2018 del comparto funzioni locali prevede 

quanto segue: “il dipendente che sia colpito da misura restrittiva delle libertà 

personale è sospeso d’ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la 

durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della libertà”; 

 

 lo stesso art. 61, al comma 7, prevede: “al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del 

presente articolo sono corrisposti un’indennità pari al 50% dello stipendio, nonchè 

gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianità, ove 

spettanti”; 

 

RITENUTO CHE: 

 

 la situazione del dipendente comunale, sottoposto a misura restrittiva, configura la 

fattispecie prevista dall’art. 61 CCNL 21 maggio 2018 comparto funzioni locali; 

 

VISTI: 
 

 lo Statuto Comunale 

 il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 il codice disciplinare di comparto; 

 

VISTA  la determina sindacale n. 04 del 06/02/2017 relativa alle attribuzioni di funzioni ex 

art. 51 comma 3 bis della legge 142/90; 

 

 



P R O P O N E S I 

 

1) il dipendente di cui all’allegato A è sospeso d’ufficio, per le motivazioni di cui in 

premessa, dal servizio per tutta ala durata dello stato restrittivo della libertà, con 

decorrenza dal 29 giugno 2019 e con privazione della retribuzione; 

2) allo stesso dipendente sarà corrisposta l’indennità di cui all’art. 61 comma 7 CCNL 21 

maggio 2018, incaricando all’uopo l’ufficio Gestione Economica del Personale. 

 

 

 

 

Il responsabile del procedimento                      Il Capo Settore P.O. n. 2 

            (Angela Aronica)                                          (rag. Salvatore Lauria)              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


