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fm} MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTQ)

Determinazione Sindacale

N. 42 Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno di personal
per il triennio 2016/2018 — Atto di indirizzo per la
copertura del posto vacante distruttore direttivo (Cat.
D1) dell’lArea tecnica, parttime 24 h settimanali,
del 24/11/2016 mediante contratto a tempo determinatcai sensi dell’art.
110, comma 1 T.U.E.L.

IL SINDACO

VISTA la vigente dotazione organica dell’Ente, da ultinmbeterminata con deliberazione
della G.M. n. 51 del 18.10.2016, successivamentdifinata con deliberazione G.M. n. 55
del 28.10.2016;

CONSIDERATO che:

- risulta attualmente vacante un posto di istruttbrettivo (cat. D1) dell’Area tecnica,
part-time 24 h settimanali;

- allo stato non vi € una figura apicale nell'aresvigé opere pubbliche, pubblica utilita,
appalti e affidamenti, la cui responsabilita é itoaconferitaad interim ad altro
Responsabile di settore, il quale, peraltro, puestendo la qualifica di istruttore
direttivo ed essendo inquadrato nella categoriaidh, € in possesso di diploma di
laurea in ingegneria o in architettura;

- la figura professionalele qua(debitamente prevista in dotazione organica) - laer
guale dovra indirsi apposita procedura selettivaeaisi dell’art. 110 del T.U.E.L - &
ritenuta indispensabile in considerazione del fatte, nell'organico dell’Ente, allo
stato non sono presenti tecnici in possesso dowal di laurea, e tale esigenza é
rafforzata in ragione dell’'entrata in vigore deloma Codice dei contratti pubblici, il
guale ha introdotto numerose novita in tema di gadé affidamenti lavori, servizi e
forniture, proprio in concomitanza col "Patto pex Bicilia" che prevede |l
finanziamento di molte opere della Citta di Naraui progetti devono essere pero
immediatamente cantierabili;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 61 del 18.11.2016, leoquale € stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di persena?016/2018
programmandosi — in ragione delle sopra illustesigenze — la copertura del posto vacdete
quo (istruttore direttivo -cat. D1 dell’Area tecnigpart-time 24 h settimanali) entro la fine
dell’'anno 2016, mediante apposito contratto a tengterminato per n. 24 ore settimanali ai
sensi dell’'art. 110, comma 1 del T.U.E.L,;

PRESO ATTO che ai sensi del comma 1 del succitato art. 110 d&EL. — nella versione
modificata dall'art. 11 del d.l. n. 90/2014 - fernmeistando i requisiti richiesti per la qualifica



da ricoprire, gli incarichi a contrattie quibus‘'sono conferitprevia selezione pubblicaolta
ad accertare, in capo ai soggetti interessati, ibspesso dicomprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalitanelle materie oggetto dell' incarito

RITENUTO, per quanto sopra riportato, di dover dare avvia ptbcedura per la selezione
dellistruttore direttivo da adibirsi all’Area tema de qua(Area Lavori pubblici}- cat D1, a
tempo determinato part-time (24 ore settimanahp fallo scadere del proprio mandato
elettivo, mediante costituzione di rapporto di levesubordinato da effettuarsi ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2G80mm.ii,

RITENUTO pertanto di dover formulare apposétio di indirizzoconcernente la procedura
selettivade qua cui dovranno attenersi i soggetti incaricati @etlativa istruttoria, fermo
restando che la scelta del candidato &€ essenzitrfidnciaria e la valutazione dei candidati
partecipanti € intesa esclusivamente ad individilaaggetto legittimato alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempeterminato part-time (24 ore
settimanali), senza dare luogo alla formazionelaira graduatoria di merito comparativo,
come peraltro recentemente ribadito da appositerpailasciato al riguardo dal Ministero
dellInterno il 25 febbraio 2015, e ulteriormenteonéermato da recenti arresti
giurisprudenziali della Suprema Corte di Cassazi@fre Cass. civ. Sez. lav., sent. 13-01-
2014, n. 478; Cass., civ. lav., sent. n. 849/204é) quali si sottolinea la rilevanza
dell’intuitus persona@egli incarichide quibus

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigenteRegolamento comunale sull’Ordinamento degli Utficiei Servizi

DETERMINA

1) di dare attuazione gbrogramma triennale del fabbisogno del persona®l6/2018
approvatosi con la deliberazione giuntale n. 611@11.2016, con riguardo alla previsione
per 'anno 2016 della copertura del posto vacantstdittore direttivo - cat. D1 dell’Area
tecnica, mediante apposito contratto a tempo datatm per n. 24 ore settimanali ai sensi
dellart. 110, comma 1 del T.U.E.L., con relatigaadenza da far coincidere con la
cessazione del proprio mandato elettorale, fattashperiodo di eventualprorogatioper i

45 giorni successivi;

2) di incaricare della indizione della procedura tipi@ de quail Responsabile del Settore
gestione giuridica del personale, precisando clstdssa dovra essere effettuata ai sensi del
surrichiamato art. 110 del T.U.E.L., sulla bases#guentindirizzi/criteri generali

- 'avviso pubblico concernente la procedura seletie quadovra essere pubblicato all’Albo
Pretorio on line del Comune per 15 giorni consecwgd essere inserito sul relativo sito
internet istituzionale, nonché nell'apposita satgne della SezioneAmministrazione
trasparente”;

- al soggetto incaricato verra attribuita la titdka della posizione organizzativa afferente
'Area tecnica concernente i Lavori pubblici, coe Iconnesse attribuzioni di cui
all’'organigramma/funzionigramma dell’Ente, e vemmarconferite le funzioni dirigenziali, ai
sensi dell’art. 109, co. 2 del d.lgs. n. 267/200€), I'esercizio dei connessi poteri gestionali
ascrivibili a tale posizione organizzativa.

- oltre ai tradizionali requisiti generali, per ess ammessi alla procedura seletidaquai
candidati dovranno essere in possesso di appasiuisiti speciali di partecipazione
articolantisi inrequisiti culturali erequisiti di servizio (pregressa esperienza professionale).
In particolare, con riguardo aquisiti culturali, i partecipanti dovranno essarepossesso
del diploma di laurea in Architettura o in Ingegaedi cui all'Ordinamento previgente al
D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchthn@amento) o titoli ad esse odiernamente
equiparati o equipollenti; dovranno altresi dimadgradeguate conoscenze informatiche e la



conoscenza basilare di almeno una lingua stranraranglese, francese, e spagnolo. Con
riguardo airequisiti di servizio (pregressa esperienza professionale), i partecigawranno:
a) aver ricoperto il ruolo di responsabile di areanteg di un ente locale (comune o
provincia) ovvero di responsabile dell'ufficio urbstica e/o lavori pubblici o
comunque di un ufficio tecnico di un ente locale genenc24 mesinegli ultimi 5 anni;
oppure
b) aver conseguito dottorati di ricerca o master atena di ingegneria o architettura ed
una esperienza di almenan anno all’interno di uffici comunali e/o provinciali
competenti in materia urbanistica e/o di lavorilgliid, con svolgimento di mansioni di
responsabile unico del procedimento o di direttdavori;
oppure:
c) provenire dai settori della ricerca e/o della aaeeuniversitaria in materie attinenti
la posizione/il ruolo da ricoprire
oppure
d) aver svolto nell’arco di almeno due anni nell'sia quinquennio, i compiti di rup
e/o di direttore dei lavori presso una pubblica ammstrazione relativamente a
procedure di affidamento di lavori e/o servizi, coferimento a contratti di valore
superiore a 40.000 euro.
- la valutazione del candidato dovra essere opemiaiferimento a criteri di preparazione,
competenza, capacita gestionale, organizzativaotegsionale dimostrate, quali indicatori
oggettivi della comprovatasperienza e qualificazione professionakdle materie oggetto
dell'incarico, in relazione alla posizione da ricog
- l'individuazione del contraente sara effettuatd &indaco sulla base di un’istruttoria
preordinata all'accertamento della professionald@aquisita dai candidati, mediante
valutazione dei titoli e delle esperienzerriculari rispetto allo svolgimento delle funzioni
corrispondenti a quelle previste dall'incarico di trattasi;
- all'istruttoria provvedera apposita Commissior@mposta dal Responsabile del Settore
gestione del personale e del Settore Patrimoniceutenzioni, con il coordinamento e la
sovrintendenza del Segretario comunale;
- previsione di un colloquio da sostenersi coniild&co, il quale potra avvalersi del supporto
del Responsabile del Settore gestione del persendéd Settore Patrimonio e manutenzioni
ovvero del Segretario comunale;
- il colloquiodovra vertere sui seguenti argomenti:
a) aspetti gestionali e professionali connessi alEzione da ricoprire, afferenti pertanto
I'area tecnica de quén particolare si approfondiranno tematiche atith&a gestione
della realizzazione delle opere pubbliche; Tlilhagione delle procedure di
affidamento in concessione o appalto di lavoriyvigere forniture alla luce delle
recenti novita di cui al nuov@odice dei contratti pubblicapprovato con il d.lgs. n.
50/2016);
b) profili motivazionaliche hanno indotto il candidato a partecipare @tgsso selettivo;
c) prefigurazione di azioni e comportamenti da assaimsar il migliore assolvimento
delle attribuzioni connesse alla posizione da mitepanche attraverso la valutazione
della prospettazione di possibili risoluzioni doplematiche gestionali e casi pratici.
Nell’ambito del colloquio dovra accertarsi la cooesza della lingua straniera a scelta
indicata dal candidato nella domanda di partecgragi nonché il possesso di
adeguate conoscenze informatiche.
- previsione della facolta della Giunta di attileu— compatibilmente con le risorse di
bilancio — una indennitad personanai sensi del comma 3 art. 110 T.U.E.L..

Il Sindaco
(dr. Calogero Cremona)



